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ــة  ــي موج ــادُ العال ــه الاقتص ــة 2022 واج ــنة المالي ــالَ الس خ
جديــدة مــن الشــكوك، كان الســبب الرئيــي فيهــا الصــراع 
الــروسي الأوكــراني، وكــذا ارتفــاع مســتوى التضخّــم النــاتج عــن 
الأساســية،  للمنتجــات  العالميــة  الأســعار  في  الحــادّة  الزيــادة 

وخاصــة في مجــالْي الطاقــة والغــذاء. 

ولمواجهــة هــذا الوضــع، شــرعت البنــوك المركزيــة في تشــديد 
ــوص في  ــه الخص ــى وج ــم عل ــا تترج ــو م ــة، وه ــروط النقدي الش
ــرع  ــرة أس ــية بوت ــدة الرئيس ــعار الفائ ــة لأس ــة التصاعدي المراجع
الخضــراء  الطاقــة  إلى  الانتقــال  تســريع  مــع  المتوقــع،  مــن 

الرقميــة.  والتكنولوجيــا 

وعلــى الصعيــد الداخلــي، تحسّــن وضــع الاقتصــاد الكلي بشــكل 
ملحــوظ، وهــذا نتيجــة لزيــادة صــادرات المحروقــات تحــت تأثــر 
صــادرات  وزيــادة  والغــاز  النفــط  أســعار  في  الحــادّ  الارتفــاع 

ــات. ــاع المحروق ــارج قط ــلع خ الس

ــى  ــة 2022 عل ــنة المالي ــس الس ــمّ تكري ــق، ت ــذا المنطل ــن ه وم
وجــه الخصــوص لمواصلــة تنفيــذ خطــة الإنعــاش الاقتصــادي، 
الــي ارتكــزت بشــكلٍ رئيــي علــى إصــاح وتحديــث النظــام 

ــوّ،  ــدة للنم ــات المول ــة القطاع ــالي، وتنمي ــرفي والم المص
ــات،  ــاع المحروق ــارج قط ــادرات خ ــجيع الص ــذا تش وك

ــتثمار. ــاخ الاس ــن من ــع تحس م

وفي ذات الســياق، واصــل البنــك الوطــي الجزائــري 
ركــزت  والــي   ،2022 الماليــة  الســنة  في  جهــوده 
التزاماتــه،  محفظــة  تنويــع  علــى  أســاسي  بشــكلٍ 
التوطــن البنكــي وتحســن الشــمول المصــرفي والمــالي، 
إصــاح نظــام المعلومــات الخــاص بــه، توســيع نشــاط 
الصرفــة الإســامية، فضــاً عــن تطــوّره في المجــال 

الــدولي.

ــام  ــكل ع ــ�ائج بش ــادة النت ــوده في زي ــت جه ــث تُرجم حي
خــال الســنة الماليــة 2022. وبالفعــل، ســجّل البنــك 
ــت  ــة بلغ ــة صافي ــة نتيج ــنة المالي ــذه الس ــة ه في نهاي
59.206 مليــار دينــ�ار، أي بزيــادة قدرهــا 26.81 % 

ــة 2021. ــنة المالي ــة بالس مقارن

ــتدام  ــوّ المس ــة 2022 بالنم ــنة المالي ــزت الس ــا تمّ كم
في ودائــع الزبائــن حيــث ارتفعــت بنســبة 18.10 % 

لتصــل إلى  2,273.624 مليــار دينــ�ار.
 فيمــا تصاعــدت قــروض الزبائــن بنســبة 11.29 % 
خــال هــذه الســنة لتبلــغ 1,604.7 مليــار دينــ�ار في 

 .2022
إضافــة إلى هــذه الإنجــازات، نهــدف كبنــكٍ رائــد إلى 
تلبيــ�ة  خــال  مــن  لبلدنــا  الاقتصــادي  النمــوّ  دعــم 
الأجــل  والطويلــة  المتوســطة  التمويــل  احتي�اجــات 
ــه،  ــت نفس للمؤسســات العموميــة الكــرى. وفي الوق
الخــاص  القطــاع  ــاه 

ُ
تُج التزامِنــا  تعزيــز  علــى  نعمــلُ 

ــكل  ــز بش ــع الترك ــا، م ــ�ا وعروضن ــع محفظتن ــر تنوي ع
ــطة  ــرة والمتوس ــات الصغ ــم المؤسس ــى دع ــاص عل خ

والمهنيــن.

وخدمــات  منتجــاتٍ  بتقديــم  ملتزمــون  نحــنُ  وعليــه، 
جديــدة بُغيــة الاســتجابة لكافــة متطلبات المؤسســات، 

ــل. ــكل أفض ــراد بش ــن والأف المهني

كمــا نهــدف إلى تحســن الشــمول المــالي مــن خــال 
تكثيــف  عــر  وذلــك  الماليــة،  الثقافــة  في  المشــاركة 
عمليــات فتــح الحســابات ومواصلــة التوسّــع الجغــرافي 
عــن طريــق فتــح وكالات جديــدة وتعزيــز التواجــد في 

لاســتغال  جهويــة  مديريــة  تدشــن  مــع  الجنــوب 
بغردايــة. جديــدة 

في مســار نموّنــا، يظــل التحــوّل الرقــي ركــزة أساســية 
إمكانيــ�ة  الأخــر،  هــذا  يعــزّز  حيــث  لاســتراتيجيتن�ا، 

رسالة المديرية العامة



 التقرير السنوي 2022

5

الولــوج عــر آليــات التســهيل وتعميــم الاســتخدام، 
ــاحة  ــر )12( مس ــي عش ــن اث ــال تدش ــن خ ــذا م وه
رقميــة موزعــة علــى أنحــاء الــتراب الوطــيْ، لتصــل 
ــك إلى 31 فضــاء في نهايــة الســنة الماليــة 2022،  بذل
علــى  القبــول  شــبكة  لتطويــر  الترويــج  عــن  فضــاً 

أجهــزة الدفــع الإلكــتروني.

الإنترنــت  عــر  منصاتنــ�ا  وإثــراء  تعزيــز  تــمّ  كمــا 
يوفــر  ممّــا  جديــدة،  بمــزاتٍ  المحمولــة  والهواتــف 

وأمانًــا. ســهولة  أكــرْ  مصرفيــة  تُجربــة  لزبائننــ�ا 

الصرفــة  نشــاط  في  التوسّــع  صعيــد  علــى  أمّــا 
الإســامية، فقــد أطلــق البنــك منتجــات جديــدة في 
2022، كمرابحــة اســتثمار، مرابحــة اســتغال، تمويــل 
)القــرض الحســن( الســبي�ل، والمرابحــة للتجهــزات 
افتتــ�اح خمــس وكالات  عــر الإنترنــت، زيــادة علــى 
الإســامية. للصرفــة  حصريًــا  مخصصــة  جديــدة 

علــى  توســيعه  البنــك  واصــل  ذلــك،  علــى  عــاوة 
الســلطات  لتوجيهــات  وفقًــا  الدوليــة،  الســاحة 
العموميــة والطموحــات الاقتصاديــة الجديــدة للبــاد 
ــارة  ــري في الق ــاد الجزائ ــوض بالاقتص ــة إلى النه الرامي
ــدد، إلى  ــك في ذات الص ــو البن ــث، يصب ــة، حي الإفريقي
ــوك في  ــح بن ــالٍ فت ــن خ ــة م ــطته الدولي ــيع أنش توس

وموريت�انيــ�ا. الســنغال 

ختامًــا، نعــرب عــن امتِن�اننــ�ا العميــق لزبائننــ�ا علــى 
ــت،  ــم الثاب ــى دعمه ــاهمين�ا عل ــم، ولمس ــم ووفائه ثقته
ولموظفينــ�ا علــى التزامهــم ومهنيتهــم، لأننــ�ا قُمنــا  معًــا 
ببنــ�اءِ مؤسســة قوّيــة ودين�اميكيــة، مُســتعدة لمواجهــة 

ــد. ــات الغ تحدّي
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أســهم  ذات  شــركة   ،  »BNA« الجزائــري  الوطــي  البنــك 
برأســمال قــدره 150.000.000.000.00 دينــ�ار جزائــري، 
ــة،  ــر العاصم ــارة، الجزائ ــارع 08، شي غيف ــرّه في ش ــن مق الكائ

ــر. ــي في الجزائ ــاري وط ــك تُج ــو أوّل بن وه
المنتجــات  مــن  مجموعــة  الجزائــري  الوطــي  البنــك  يقــدم 
التأمــن  منتجــات  إلى  بالإضافــة  المصرفيــة،  والخدمــات 
وبأســعار  بهــا  المعمــول  اللــوائح  مــع  متوافقــة  و  »بســيطة 

زبائنــ�ه. جميــع  إرضــاء  بهــدف  تن�افســية« 

مــع أكــر مــن 5000 موظــف، يدعــم البنــك الوطــي الجزائــري 
ــن  ــاريعهم، م ــق مش ــة في تحقي ــة المحلي ــات الفاعل ــع الجه جمي
خــال عــروض تمويــل ماءمــة ومرافقــة ذات جــودة، ممــا 

ــاد. ــة للب ــة الاقتصادي ــال في التنمي ــكل فعّ ــاهم بش يس

ــن  ــون م ــاهمات، تتك ــا ومس ــه فروع ــك في محفظت ــك البن يمتل
واحــد و ثاثــن )31( شــركة ومؤسســة، منهــا ســتة )06( في 

الخــارج.

رؤية البنك
يصبــو البنــك إلى التربــع علــى منزلــة أول بنــك ذات 

مرجعيــة في الجزائــر

تقديم البنك الوطني الجزائري
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قيم البنكمهام البنك

الجودة التقدّم

أخلاقالإقرار
المهنة

تعبئــ�ة  خــال  مــن  الوطــي،  الاقتصــاد  تنميــة  في  المشــاركة 
مــع  تتــ�اءم  الخدمــة  قيــد  تمويــات  ووضــع  المدخــرات 

الزبائــن، احتي�اجــات 

الرفــع مــن مســتوى التوطــن و الخدمــات المصرفيــة الموجهــة  
للمواطنــن مــن خــال توســيع وتحديــث شــبكة الاســتغال،

تطلعــات الزبائــن مــن خــال وضــع باقــة متنوعة مــن المنتجات 
والخدمــات الحديثــ�ة والــي يمكــن اقتن�ائها بكل بســاطة،

تكريس صورة البنك المسؤول والمواطن.
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1988 1982 1966

2018

نــئ البنــك الوطــي الجزائــري 
ُ
أ

بت�اريــخ 13 جــوان 1966، حيــث 
مــارس كافــة نشــاطات البنــك 
إلى  تخصــص  كمــا  الشــاملة، 
جانــب هــذا في تمويــل القطــاع 

الزراعــي.

الوطــي  البنــك  هيكلــة  إعــادة 
الجزائــري، و هــذا بإنشــاء بنــك 
»بنــك  متخصــص  جديــد 
الريفيــة«  والتنميــة  الفاحــة 
مهمتــه الأولى والأساســية هــي 
وتطويــر  بالتمويــل  التكفّــل 

الفــاحي. القطــاع 

الصــادر   ،01-88 رقــم  القانــون 
بت�اريــخ 12 جانفــي 1988، المتضمــن 
توجيــه المؤسســات الاقتصاديــة نحــو 
تأثــرات  لــه  كان  الــذاتي،  التســير 
أكيــدة علــى تنظيــم ومهــام البنــك 

منهــا:  الجزائــري  الوطــي 

1. خــروج الخزينــ�ة مــن التــداولات 
الماليــة وعــدم تمركــز توزيــع المــوارد 

ــا. ــن قبله م
التوطــن  في  المؤسســات  حريــة   .2

البنــوك. لــدى 
قــرارات  أخــذ  في  البنــك  3.حريــة 

المؤسســات. تمويــل 

رفــع  تــم   ،2018 جــوان  شــهر  في 
الجزائــري  الوطــي  البنــك  رأســمال 
الى  جزائــري  دينــ�ار  مليــار   41.6 مــن 

جزائــري. دينــ�ار  مليــار   150

تاريخ البنك
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2009 1995 1990

2020

القانــون رقــم 90-10 الصــادر بت�اريــخ 
بالنقــد  المتعلــق   1990 أفريــل   14
جذريــة  بهيكلــة  ســمح  والقــرض، 
للنظــام البنكــي بالتوافــق مــع التوجهــات 
هــذا  للبــاد.  الجديــدة  الاقتصاديــة 
مــن  أساســية  أحكامــا  وضــع  القانــون 
العموميــة  المؤسســات  انتقــال  بينهــا، 
مــن التســير الموجــه إلى التســير الــذاتي. 

يعتــر  الأخــرى،  البنــوك  غــرار  علــى 
كشــخص  الجزائــري  الوطــي  البنــك 
ــة  ــة، كاف ــة إعتي�ادي ــؤدي كمهن ــوي، ي معن
أمــوال  باســتام  المتعلقــة  العمليــات 
عمليــات القــروض وأيضــا وضــع وســائل 
الدفــع تحــت تصــرّف الزبائــن وتســيرها.

بنــك  أوّل  الوطــي الجزائــري  البنــك 
مداولــة  بعــد  اعتمــاده،  علــى  حــاز 
بت�اريــخ والقــرض  النقــد   مجلــس 

 05 سبتمر 1995.

رفــع  تــم   ،2009 جــوان  شــهر  في 
الجزائــري  الوطــي  البنــك  رأســمال 
إلى  جزائــري  دينــ�ار  مليــار   14.6 مــن 

جزائــري. دينــ�ار  مليــار   41.6

»الصرفــة  نشــاط  إطــاق 
. » مية ســا لإ ا
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رئيس مجلس الإدارة
السيد بلقاسم محمد

أعضاء الإدارة

السيدة سامية
 علون

السيد قدار
 كمال 

السيد بولهبال
عبد الكريم

السيد توحوش
سامي

السيد بوبكراوي
عمار

السيد مرامي
  كمال 

أعضاء الإدارة ممثلي العمال

السيد بن حمد
 حسين

السيد حناشي

عبد ����ه

أمين مجلس الإدارة

السيد دين
بن عبدي

المدير العام

السيد لبو
محمد لمين

الشركات التابعة والمساهمات
في الجزائر

1. المؤسسات المالية
 »SRH« شركة اعادة تمويل الرهن العقاري -

»SGBV« شركة إدارة البورصة والأوراق المالية -
 »SAC« شركة المقاصة الجزائرية -

»CELIM SICAV« شركة الاستثمار المالي -
»SNL« الشركة الوطني�ة للتأجر المالي -

2. شركات التأمن والضمانات
»SGDB« شركة ضمان الودائع البنكية -

 »CGCI« صندوق ضمان قروض الاستثمار -
 »SGCI« شركة ضمان القرض العقاري -

 »FCMGRCJ«صندوق الضمان المتب�ادل لضمان مخاطر قروض المرقين الشباب -
»ANGEM« صندوق الضمان التعاضدي للقروض المصغرة -

»CNAC « صندوق الضمان التعاضدي لمخاطر القروض -
»AGLIC« الشركة الجزائرية الخليجية للتأمن على الحياة -

 »CAGEX« الشركة الجزائرية لتأمن وضمان الصادرات -
- الجزائر المتحدة للتأمن التكافلي 

- الجزائر تكافل

3. شركات الخدمات البيبنكية
»SATIM« شركة النقد الآلي والعاقات التلقائي�ة بن البنوك -
»AMNAL« للخدمات ووسائل الأمن »AMNAL« شركة -

  »IFB «معهد التكوين البنكي -
»IAHEF« المعهد الجزائري للدراسات العليا المالية -

»CPI« مركز ما قبل المقاصة بن المصارف -
»SIGESIM« شركة ما بن المصارف لإدارة الخدمات العقارية -

 »SSB« شركة الخدمات المصرفية -
 

4.شركات نشطة في ميادين أخرى
»SIH« شركة الاستثمار الفندقي -

- شركة »SOPRI EL BNAI« للتطوير العقاري
»AIF «شركة الرأسمال الاستثماري «صندوق الاستثمار الجزائري -

- الصندوق الجزائري لتمويل الشركات الناشئة 

في الخارج
»BACE« البنك الجزائري للتجارة الخارجية -

»BAMIC« بنك المغرب العربي لاستثمار والتجارة -
 »PFCA« برنامج تمويل التجارة العربي�ة -

 »SIDSP« الشركة الإسامية لتنمية القطاع الخاص -
»SWIFT« جمعية الاتصالات المالية العالمية بن البنوك -

- شركة المغرب العربي للتجارة »MARTCO« )قيد التصفية(
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رئيس مجلس الإدارة
السيد بلقاسم محمد

أعضاء الإدارة

السيدة سامية
 علون

السيد قدار
 كمال 

السيد بولهبال
عبد الكريم

السيد توحوش
سامي

السيد بوبكراوي
عمار

السيد مرامي
  كمال 

أعضاء الإدارة ممثلي العمال

السيد بن حمد
 حسين

السيد حناشي

عبد ����ه

أمين مجلس الإدارة

السيد دين
بن عبدي

المدير العام

السيد لبو
محمد لمين

حوكمة البنك
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السيد لصواني كمال
قسم الاستغلال

و النشاط التجاري

السيد شعلال سماعيل
قسم الاستراتيجية

والتطوير
السيد بوقري ياسين

قسم المالية
السيد بوجلابة كريم

قسم نظام
المعلومات

السيد بوجليدة براهيم
قسم وسائل
الدفع والنقد

السيدة فازية
نايت سليمان

قسم المخاطر،
المراقبة والمطابقة

السيد بورنان زين الدين
قسم التحصيل

والدراسات
القانونية والمنازعات

السيدة جاوود سعاد
قسم الالتزامات

السيدة عثامنية أمينة
قسم

الصيرفة الإسلامية
السيد خواص كمال
القسم الدولي

رؤساء الأقسام

السيد لبو محمد لمين
المدير العام

السيد دين بن عبدي
الأمين العام

السيد عاشور نصر الدين
قسم إدارة

الوسائل المادية
والموارد البشرية

السيد حسان بن حوحو
المفتش العام

إطار مسير

تنظيم البنك
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السيد لصواني كمال
قسم الاستغلال

و النشاط التجاري

السيد شعلال سماعيل
قسم الاستراتيجية

والتطوير
السيد بوقري ياسين

قسم المالية
السيد بوجلابة كريم

قسم نظام
المعلومات

السيد بوجليدة براهيم
قسم وسائل
الدفع والنقد

السيدة فازية
نايت سليمان

قسم المخاطر،
المراقبة والمطابقة

السيد بورنان زين الدين
قسم التحصيل

والدراسات
القانونية والمنازعات

السيدة جاوود سعاد
قسم الالتزامات

السيدة عثامنية أمينة
قسم

الصيرفة الإسلامية
السيد خواص كمال
القسم الدولي

رؤساء الأقسام

السيد لبو محمد لمين
المدير العام

السيد دين بن عبدي
الأمين العام

السيد عاشور نصر الدين
قسم إدارة

الوسائل المادية
والموارد البشرية

السيد حسان بن حوحو
المفتش العام

إطار مسير

لجان البنك

• لجنة التدقيق،
• لجنة القروض،
• لجنة الخزين�ة،

• اللجنة التنفيذية للمديرية العامة،
• لجنة أمن نظام المعلومات،

• لجنــة خاصــة بمراقبــة أعمــال تحيــن حســابات البنــك واســتمارات 
الزبائــن،

التوصيــات  ومعالجــة  الاحتي�اطــات  رفــع  بمراقبــة  مكلفــة  لجنــة   •
الخارجيــن،  والمدققــن  الحســابات  محافظــي  عــن  الصــادرة 

• لجنة مركزية ولجان إقليمية لمراقبة الالتزامات،
• لجنــة مســؤولة عــن مشــروع إنشــاء فــرع البنــك الوطــي الجزائــري 

بإفريقيــا / مكتــب التمثيــ�ل،
• لجنة بي�داغوجية،

• لجنة التعيين�ات المركزية،
• لجنة مركزية للتمويل الإسامي،

• لجنة اقتن�اء العقارات وتأجر مباني ذات الاستخدام المهي، 
• لجنة جرد ممتلكات المؤسسة،

• لجنة مركزية خاصة،
• لجنة تطوير الشركة،
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مــوظــف

وكــــالـــة

وكالة رقمية

مديرية جهوية

حســــاب زبــــون

توزيع الموظفين
الهياكل المركزية

الشبكة

البنك الوطني الجزائري في أرقام
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20222021

مردودية رؤوس الأموال الدائمة
نسبة السيولة

النقد وأدوات الدفع
وكالات

حسابات الزبائن
شباك أوتوماتيكي للبنك 

موزع أوتوماتيكي للأوراق المالية

مشترك في نظام التبادل الإلكتروني للبيانات

%414 %339 
%70 %66 

228222
2 557 780

100

2  435  221

100

169

7 046

7 046

160

6  385

6  385

411  190258 346بطاقة بيبنكية قيد الخدمة

5 641 639
2 273 624

 4 481 253  

971 867
1 301 757

1 862 104
636 507 

1 225 597

173 399
88 748

150 556
55  938

84 651
22 871

94 617
22 779

1 600
60 180

1  544
70  294

34 298
31 104

64 517
52  167

56 98657 944

%26,01 %32,36 

الوضعية المالية

موارد العملاء 
ودائع لأجل

ودائع تحت الطلب 
حسابات و نتائج

الناتج البنكي
أعباء بنكية  

الناتج الصافي البنكي
الأعباء العامة للإستغلال

مخصصات الإهتلاك
الناتج الإجمالي للاستغلال

النسب الرئيسية
نسبة الملاءة

إجمالي الميزانية

مخصصات المؤونات
استرجاع المؤونات

نتيجة الإستغلال 
2 220( 11 254 )

 59 20646 690
ضرائب على الناتج ( أعباء ) 

النتيجة الصافية

( مليون دينار )

( مليون دينار )

جهاز دفع إلكتروني

مــوظــف

وكــــالـــة

وكالة رقمية

مديرية جهوية

حســــاب زبــــون

توزيع الموظفين
الهياكل المركزية

الشبكة

مؤشرات التسيير الرئيسية
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البنك الوطني الجزائري في أرقام
التنظيم

مــن  العديــد  تنظيــم  إعــادة   2022 الماليــة  الســنة  شــهدت 
ذلــك: في  بمــا  البنكيــة،  الهيــاكل 

- قســم وســائل الدفــع والنقــد، والــذي يســى حاليــا بـــ »قســم 
الرقمنــة، التســويق والدفــع«، وهــذا بعــد اســتحداث مديريــة 

ــكار«. ــويق والابت ــة التس ــي »مديري ــه وه ــة ب ــة ملحق ثالث

- مديريــة التســويق والاتصــال، وذلــك بهــدف التركــز أكــر علــى 
نشــاط الاتصــال في »مديريــة الاتصــال« وإلحاقهــا بالمديريــة 

ــة. العام

- خلق مديرية الاتصال والحاقها بالمديرية العامة

- نتيجــة لذالــك يضــم قســم الاســتغال والنشــاط التجــاري 
مديريتــن همــا:   مديريــة تأطــر الشــبكة وكــذا مديرية التنشــيط 

التجــاري

التطوير الدولي
في إطــار تطبيــق توجيهــات الســلطات العموميــة، يُُخطــط 
الدوليــة،  شــبكته  لتوســيع  الجزائــري  الوطــي  البنــك 
بنــوك في الســنغال وموريت�انيــ�ا، بهــدف  مــن خــال فتــح 
ــط  ــدى المتوس ــى الم ــة عل ــوق الإفريقي ــ�ه في الس ــز مكانت تعزي
والطويــل، لا ســيما مــن خــال تشــجيع صــادرات المنتجــات 
المتعاملــن  ودعــم  الإفريقيــة  البلــدان  إلى  الجزائريــة 

المنطقــة. هــذه  في  المتواجديــن  الجزائريــن 

في الســنغال، تــم تحديــد رأس مــال البنــك بمبلــغ 100 مليــون 
دولار أمريكــي، مــوزع بــن البنــك الوطــي الجزائــري كرئيــس 
%20 )بنــك  بنســبة  المســاهمن  وبــاقي  بـــ )40%(،  تكتــل 
الجزائــري  الخــارجي  البنــك  الريفيــة،  والتنميــة  الفاحــة 

والقــرض الشــعبي الجزائــري(.

أمّــا في موريت�انيــ�ا، فقــد تــمّ تحديــد رأســمال البنــك بمبلــغ 
الشــعبي  القــرض  بــن  مــوزع  أمريكــي،  دولار  مليــون   50
الجزائــري كرئيــس تكتــل )%40(، وبــاقي المســاهمن بنســبة 
تصــل إلى %20 )بنــك الفاحــة والتنميــة الريفيــة، البنــك 

الخــارجي الجزائــري والبنــك الوطــي الجزائــري(.
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وتــمّ تعيــن مديــر عــام خــال الجمعيــة الأولى العامــة المنعقــدة 
بت�اريــخ 2022/11/12.

تطوير الشبكة
مديريــة  الجزائــري  الوطــي  البنــك  دشّــن  الســياق،  هــذا  في 
جديــدة جهويــة لاســتغال غردايــة »192« وشــباك متقــدم 
ــت )06( وكالات  ــل س ــا، نق ــمّ أيضً ــا ت ــاط، كم ــار رابح بيط بمط
بــرج   ،»609« د  وكالــة  في  والمتمثلــة  الجديــدة،  مقراتهــا  إلى 
 ،»631« الثنيــ�ة   ،»815« البــوني   ،»705« بوعريريــج 

،»810« وعنابــة   »920« معســكر 
ــر  ــوزع ع ــي م ــاء رق ــر )12( فض ــي عش ــ�اح اث ــن افتت ــا ع فض

ــي. ــتراب الوط ــاء ال أرج

إثراء عروض المنتجات والخدمات 
مــن  عروضــه  إثــراء  علــى  الجزائــري  الوطــي  البنــك  عمــل 
خــال إطــاق العديــد مــن صيــغ التمويــل والمنتجــات والحــزم 

والمؤسســات. المهنيــن  الأفــراد،  مــن  لزبائنــ�ه  المخصصــة 

- صيغة تمويل »قرض الكراء« و»اقتن�اء دراجة نارية«.

مــع  بالشــراكة  للشــحن،  القابلــة  »النخبــة«    : بطاقــات   -
المســبق  الدفــع  وبطاقــة   »AGLIC Assurance«

الأفــراد، لفئــة  المخصصــة 

 Pack( : عــرض باقــة الخدمــات الــذي يتكــون من 07 حــزم -
  Basic , pack serein , pack corporate
 Pack Privilège , Pack Famille , Pack

 .)Pro pack Store



 

 

 

 

 

 
.

 

 

 التقرير السنوي 2022

18

الشركات
في إطــار تنفيــذ اســتراتيجية الرقمنــة والتحديــث لعرضــه، وكــذا 
الســنة  هــذه  خــال  البنــك  وقــع  الإلكــتروني،  الدفــع  لتطويــر 

الماليــة 2022 عــدّة عقــود شــراكة مــع كل مــن: 

»موبيليــس«،  النقــال  الهاتــف  متعامــل  الجزائــر،  اتصــالات 
متعامــل الهاتــف النقــال »جــازي«، الوكالــة الوطنيــ�ة لتحســن 
ــم  ــن له ــم الذي ــمح لزبائنه ــا يس ــدل«، مم ــكن وتطويــره »ع الس
ــف  ــر الهات ــع فوات ــري دف ــي الجزائ ــك الوط ــدى البن ــابات ل حس
تامــس  بــدون  الدفــع  تطبيــق  عــر  الإنترنــت  واشــتراكات 
ــركة  ــع ش ــر م ــاق آخ ــول اتف )Wimpay-BNA(، وبروتوك
الخطــوط الجويــة الجزائريــة يتضمــن تُجهــز الشــركة بأجهــزة 

دفــع إلكــتروني مــن الجيــل الجديــد.

ــاق  ــولات اتف ــار وبروتوك ــات الإط ــن اتفاقي ــد م ــة إلى العدي إضاف
ــك: ــا في ذل ــركات، بم ــات والش ــرى المؤسس ــع ك ــرى م أخ

مجمع سوناطراك:
• اتفاقيــة إطــار الغــرض منهــا تحديــد الإطــار العــام لتنظيــم 

الكيانــن، بــن  التجاريــة  العاقــة 
عمــال  حصــول  وكيفيــات  شــروط  يحــدد  اتفــاق  بروتوكــول   •
العقــاري  القــرض  علــى  لهــا  التابعــة  والفــروع  ســوناطراك 
للبنــك  متقــدم  شــباك  فتــح  إلى  إضافــة  تفضيليــة،  بشــروط 
ــوناطراك. ــي لس ــر الرئي ــتوى المق ــى مس ــري عل ــي الجزائ الوط

ــتثمارات:  ــروض الاس ــان ق ــدوق ضم ــع صن ــراكة م ــة ش • اتفاقي
تتعهــد بمنــح البنــك الوطــي الجزائــري، تفويضــا بالقــرار، فيمــا 
ــات  ــا للمؤسس ــي تمنحه ــتثمار ال ــات الاس ــان تموي ــص ضم يُخ

ــرة. ــات الصغ ــرة وللمؤسس المصغ

بــن  توقيعهــا  تــمّ  الوطــي:  الدفــاع  وزارة  مــع  إطــار  اتفاقيــة 
للتأمــن«  »تــالا  التأمــن  وشــركة  الجزائــري  الوطــي  البنــك 
لإجــراء التأمــن المؤقــت علــى الوفــاة بالنســبة للمســتفيدين مــن 

الوطــي. الدفــاع  العقاريــة مــن منتســبي وزارة  القــروض 

يتعهــد  العقاريــة:  للترقيــة  الوطنيــ�ة  المؤسســة  مــع  اتفاقيــة 
الطرفــان مــن خالهــا بتخصيــص الســداد لصالــح المؤسســة 
الوطنيــ�ة للترقيــة العقاريــة، مبالــغ القــروض العقاريــة الممنوحــة 
ــكن  ــن الس ــتفيدين م ــري للمس ــي الجزائ ــك الوط ــل البن ــن قب م
الترقــوي العمــومي، والــي تــمّ تحويلهــا إلى حســابات الموثقــن مــن 

ــة. ــيكات المصرفي ــال الش ــن خ ــل، م قب

اتفاقيــة مــع الصنــدوق الوطــي لمعادلــة الخدمــات الاجتماعيــة: 
ــابات  ــير الحس ــح وتس ــة بفت ــة الخاص ــروض المقدم ــق بالع تتعل
وكــذا  والإســامية(  )الكاســيكية  التمويــات  البنكيــة، 

منتجــات النقــد والبنــك عــن بُعــد.

اتفاقيــة إطــار مــع بريــد الجزائــر: تســمح للزبائــن الذيــن يحــوزون 
لــدى مؤسســة بريــد الجزائــر  علــى حســابات جاريــة بريديــة 
ــم  ــري، بخص ــي الجزائ ــك الوط ــات البن ــن تموي ــتفيدين م والمس
الريــدي،  حســابهم  مــن  آليــة  بطريقــة  الشــهرية  أقســاطهم 
وهــذا بــدون إلــزام توطــن دخلهــم الشــهري لــدى البنــك الوطــي 

الجزائــري.

اتفاقيــة إطــار مــع الشــركة الوطنيــ�ة للتأمــن: وذلــك في إطــار 
التأمــن البنكــي، حيــث تتعهــد البنــوك الثاثــة الموقعــة )البنــك 
الوطــي الجزائــري، البنــك الخــارجي الجزائــري والقــرض الشــعبي 
الــي  العقاريــة  القــروض  لطلبــات  بالاســتجابة  الجزائــري( 
ــزة  ــم م ــال منحه ــن خ ــات، م ــذه المؤسس ــو ه ــا موظف ــب به يرغ

ــبة 3٪. ــي بنس ــاري تفضيل ــرض عق ــدل ق ــن مع ــتفادة م الاس

اتفاقيــة شــراكة مــع متعامــل الهاتــف النقــال »أوريــدو« لتطويــر 
النشــاط التجــاري والمؤسســاتي.
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تطوير نشاط الصيرفة الإسلامية
مــن أجــل توســيع هــذا النشــاط علــى مســتوى الــتراب الوطــي، افتتــح البنــك خــال الســنة الماليــة 2022 خمســة )05( وكالات جديــدة 
مخصصــة حصريــا للصرفــة الإســامية، والمتمثلــة في الــوكالات الآتيــ�ة: الشــلف »ENDVP  »261«، غريــس »919«، البيــض 

»1210«، تــزي وزو »1220« وغردايــة »1211«. 

وبغيــة إثــراء تشــكيلة منتجاتــه وخدماتــه، أطلــق البنــك منتجــات جديــدة: المرابحــة اســتثمار، المرابحــة اســتغال، تمويــل الســبي�ل »القــرض 
الحســن«، وكــذا المرابحــة للتجهــزات عــر الإنترنــت.

بالإضافة إلى ذلك، وقع البنك عدّة اتفاقيات مع:
• مؤسســة ديــار دزايــر، للتجــارة الإلكترونيــ�ة والابتــكار، أوّل منصــة جزائريــة للتجــارة الإلكترونيــ�ة بهــدف تطويــر ورقمنــه عــرض التمويــل 

الإســامي عــر الإنترنــت،

• شركتا التأمين الجزائر المتحدة للتأمين التكافلي والجزاير تكافل، 

ــات  ــع منتج ــص جمي ــا يُخ ــة فيم ــية وجذاب ــروض تن�افس ــن ع ــتفادة م ــمح بالاس ــذي يس ــنان، ال ــرّاحي الأس ــي لج ــامي الوط ــرع النظ • الف
وخدمــات الصرفــة الإســامية للبنــك، لا ســيما مــن حيــث آجــال المعالجــة للملفــات المتعلقــة بالتمويــات العقاريــة والمهنيــ�ة.
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حسب آجال التحصيل:

شــكلت الودائــع تحــت الطلــب غالبيــ�ة مــوارد الزبائــن بنســبة )57.25% ( حيــث ارتفعــت بمبلــغ 160 76 مليــون دينــ�ار 
)6.21+% ( لتبلــغ 757 301 1 مليــون دينــ�ار.

فيمــا ســجلت المــوارد لأجــل زيــادة بقيمــة 360 335 مليــون دينــ�ار )52,69+% ( لتبلــغ 867 971 مليــون دينــ�ار في نهايــة 
الســنة الماليــة 2022، أي مــا نســبت�ه 42,75 % مــن إجمــالي مــوارد العمــاء.
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الموارد المالية
مقارنــة  دينــ�ار،  مليــون   2  273  624 قــدره  رصيــداً  الزبائــن  ودائــع  حجــم  ســجل   ،2022 ديســمر  نهايــة   مــع 
قــدره نمــواً  يمثــل  مــا  الفارطــة،  الماليــة  الســنة  خــال  تســجيلها  تــمّ  دينــ�ار  مليــون   1  862  104  بـــ 

 520  411 مليون دين�ار )18.10 %(.
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حسب فئة الزبائن:

يُظهر توزيع الموارد حسب شريحة الزبائن هيمنة القطاع العام بنسبة 62.44%، مقابل 37.56% للقطاع الخاص.
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التوطين البنكي

إلى حســاب   2  435  211 مــن  زيــادة  الأخــرة  هــذه  ســجلت  فقــد  الزبائــن،  بمحفظــة  يتعلــق   فيمــا 
 780 557 2 حساب، وهو ما يمثل نمواً بنسبة 5.03%،)122,559+( حساب جديد.

حيــث يوضــح هيــكل الحســابات تقــدّم حســابات التوفــر 528 55 حســابًا، تليهــا حســابات العملــة الصعبــة  617 39 
حســاب جديــد، وكــذا حســابات الشــيك بـــ 347 26 حســاب. 
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قروض الزبائن

مــن لتنتقــل  دينــ�ار(،  مليــون   896  974(  %  21.78 بنســبة  لاقتصــاد  الممنوحــة  القــروض  إجمــالي   تصاعــد 
 758 118 4 مليون دين�ار في السنة المالية 2021 إلى 732 015 5 مليون دين�ار مع نهاية السنة المالية 2022.
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هيكل قروض الزبائن 
حسب قطاع النشاط

هيكل قروض الزبائن
 حسب آجال التحصيل
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النشاط الدولي
ســجل حجــم حركــة التدفقــات الخارجيــة خــال هــذه الســنة الماليــة ارتفاعــا قــدره 183 138 مليــون دينــ�ار )30.21 %( 
لينتقــل مــن 431 457 مليــون دينــ�ار عنــد نهايــة الســنة الماليــة الســالفة، إلى 614 595 مليــون دينــ�ار للســنة الماليــة 

.2022

التحويات المالية التجارية من الخارج

خــال الســنة الماليــة 2022، ارتفعــت التحويــات الماليــة مــن الخــارج في إطــار العمليــات التجاريــة بمبلــغ  191 36 
مليــون دينــ�ار )36,69 %( وهــذا بعــد ارتفــاع التحويــات التجاريــة بمبلــغ 503 36 مليــون دينــ�ار )46,73 %(.

التحويات إلى الخارج  

ــن ــل م ــ�ار )28.43+ %(، لتنتق ــون دين ــة 993 101 ملي ــا بقيم ــارج ارتفاع ــة إلى الخ ــات المالي ــك في التدفق ــجل البن  س
 797 358 مليون دين�ار خال السنة المالية 2021 إلى 790 460 مليون دين�ار لهذه السنة المالية.

يعــود هــذا الارتفــاع إلى الزيــادة الكبــرة نســبي�ا في التحويــات الــي تمــت علــى الحســابات بالدينــ�ار، خاصــة علــى 
ــ�ار )52,63+ %(، وذلــك بفعــل تأثــر ارتفــاع أســعار واردات  عمليــات التحويــات الحــرّة، بقيمــة 917 74 مليــون دين

ــات. ــلع والخدم الس

 كمــا ارتفعــت التحويــات إلى الحســابات بالعملــة الصعبــة بمبلــغ 402 12 مليــون دينــ�ار )55,84+ %(، ليبلــغ حجمهــا
 610 34 مليون دين�ار، مقابل 208 22 مليون دين�ار في السنة السابقة.
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القروض المستن�دية على عمليات الاستراد

بنســبة طفيفــا  ارتفاعــا  لاســتراد  المفتوحــة  المســتن�دية  القــروض  عــدد  ســجل  العــدد،  حيــث   مــن 
 1,72 %  )21 عمليــة(، لينتقــل مــن 224 1 فتــح عنــد نهايــة الســنة الماليــة 2021، إلى  245 1 فتــح خــال هــذه الســنة 

لية.  لما ا
القــروض المســتن�دية بمقــدار 011 26 مليــون دينــ�ار )34.31 %( ليبلــغ إجماليهــا  ومــن حيــث القيمــة، ارتفعــت 

 819 101 مليون دين�ار حتى 2022/12/31، مقارنة بـ 808 75 مليون دين�ار المسجلة في السنة المالية 2021.

الضمانات الدولية

بنســبة  2022 ديســمر  نهايــة  عنــد  لاســتراد  الجديــدة  التعاقديــة  الضمانــات  عــدد  انخفــاض  مــن   بالرغــم 
  8.63 % إلّا أنّ قيمتهــا ارتفعــت بمقــدار 552 10 مليــون دينــ�ار )70.32 %(، لتبلــغ 557 25 مليــون دينــ�ار، مقابــل

   005 15 مليون دين�ار تمّ تسجيلها خال السنة المالية 2021.

حيــث شــهدت الضمانــات التعاقديــة لصالــح زبائننــ�ا عنــد نهايــة الســنة الماليــة 2022 انخفاضًــا بنســبة 4.66 % 
ــابقة.  ــة الس ــنة المالي ــن الس ــترة م ــس الف ــة بنف مقارن

ــذه  ــال ه ــا خ ــمّ تلقيه ــي ت ــة ال ــ�ة والكلي ــد الجزئي ــع الي ــهادات رف ــجل في ش ــر المس ــم الكب ــع إلى الحج ــذا التراج ــود ه ويع
ــة. ــات القديم ــن الضمان ــر م ــدد كب ــاء ع ــن انته ــاً ع ــترة، فض الف
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النشاط النقدي
ــف  ــار تكيّ ــذا في إط ــة، وه ــى الرقمن ــد عل ــن تعتم ــة الزبائ ــدة لعاق ــم جدي ــاء مفاهي ــة 2022 بإنش ــنة المالي ــزّت الس تم
ــائل  ــم وس ــم »قس ــادة تنظي ــت إع ــث تمّ ــة، حي ــا الرقمي ــتعمال التكنولوجي ــ�امي اس ــوق، وتن ــات الس ــع متطلب ــك م البن
ــا  ــه، »مديريــة التســويق والابتــكار«، وأصبــح يســى حاليً الدفــع والنقــد« مــن خــال إنشــاء مديريــة ثالثــة ملحقــة ب

ــع«. ــويق والدف ــة، التس ــم الرقمن »قس

إطاق منتوجن جديدين:

بطاقــة »النخبــة« مــا بيــ�ن البنــوك    للســحب والدفــع مخصصــة لزبائــن البنــك بالشــراكة مــع شــركة                          
 AGLIC للتأمــن التابعــة للبنــك، والــي تقــدّم المســاعدة الصحيــة وخدمــات الاســتقبال، الإرشــاد والمســاعدة. 

وتأتي في شكلن: بطاقة النخبة الموجهة للأفراد، بطاقة النخبة الأعمال الموجهة للمهنين والمؤسسات.

البطاقــة البيبنكيــة »مســبقة الدفــع«  للســحب والدفــع قابلــة لإعــادة الشــحن عــن طريــق التحويــل 
مــن الحســاب الرئيــي للزبــون، ويمكــن أن تكــون باســم صاحــب الحســاب أو حاملــه.
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البنك عن بعد
في إطــار تخفيــف إجــراءات فتــح الحســابات عــن بعــد عــر قنواتــه الرقميــة، ســجل البنــك 436 4 طلبــاً لفتــح حســابات 

مصرفيــة عــر الانترنيــت عنــد نهايــة الســنة الماليــة 2022.

بُعــد عــن  البنــك  خدمــة  في  المنخرطــة  الحســابات  عــدد  بلــغ  الإلكترونيــ�ة،  المصرفيــة  بالخدمــات  يتعلــق   وفيمــا 
967  120 حســابا )لـــ 805 88 زبــون( خــال الســنة الماليــة 2022، مقابــل 044 105 حســابا     )لـــ 993 72 زبــون( 

عنــد نهايــة الســنة الماليــة 2021.

كمــا ســجلت خدمــة الدفــع بــدون تامــس )Wimpay-BNA( خــال هــذه الســنة الماليــة، 079 18 مشــترك )منهــا 
084 17 زبــون مــن فئــة الأفــراد و995 زبــون تُجــاري(، مقابــل 964 20 معاملــة، أي بمبلــغ إجمــالي قــدره 31.11 مليــون 

دينــ�ار.

مــن جهــة أخــرى، ســجلت خدمــة إشــعار رصيــد الحســاب المصــرفي عــر الرســائل النصيــة القصــرة الجديــدة الــي تــمّ 
ــة 2022. ــنة المالي ــة الس ــتركًا في نهاي ــة، 727 5 مش ــة الفارط ــنة المالي ــر للس ــهر أكتوب ــا ش إطاقه

فيمــا ســجلت الخدمــة الجديــدة لطلبــات التمويــل عــن بُعــد الــي تــم إطاقهــا شــهر ديســمر 2021، 39 طلــب خــال 
هــذه الســنة الماليــة.

 Basic,( حــزم )وقــد تمــزت الســنة الماليــة 2022 بتصميــم وإطــاق باقــات خدمــات مكونــة مــن ســبع )07
بــن مجموعــة مــن الخدمــات  Serein, Privilège, Famille, Pro, Corporate, Store تُجمــع 

والمنتجــات التكميليــة المعروضــة بســعر مغــري وجــذاب،. 
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شبكة الاستغلال:
يولي البنك الوطي الجزائري أهمية قصوى لتكريس سياسته الجوارية والتقرّب من الزبائن وهو ما تترجم في:

- افتتــ�اح مديريــة جديــدة جهويــة لاســتغال غردايــة »192«، وكــذا تدشــن شــباك متقــدّم للبنــك بمطــار رابح بيطاط 
بعنابة، 

- نقــل ســت )06( وكالات إلى مقراتهــا الجديــدة، والمتمثلــة في وكالــة د »609«، بــرج بوعريريــج »705«، البــوني 
،»810« وعنابــة   »920« معســكر   ،»631« الثنيــ�ة   ،»815«

- تدشن اثي عشر )12( فضاءً رقميًا موزع عر أرجاء التراب الوطي.
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نشاط التأمين البنكي:
إلى لتصــل   )%  219,57( عقــداً   29  535 إلى  البنكــي  التأمــن  عــر  والموزعــة  المتنوعــة  التأمــن  عقــود   ارتفعــت 

 986 42 عقــدًا، مقارنــة بـــ 451 13 عنــد نهايــة الســنة الماليــة الفارطــة. ويعــود هــذا التطــور بشــكل رئيــي إلى زيــادة 
عــدد عقــود التأمــن علــى »الســفر« والمنتــج  الجديــد »بطاقــة النخبــة« بـــ  772 20 و034 4 عقــد علــى التــوالي.

 
وقــد مكّــن هــذا النشــاط مــن تحقيــق رقــم أعمــال إجمــالي يزيــد عــن 442،39 1 مليــون دينــ�ار، محققــا أكــر مــن 216،35 
مليــون دينــ�ار مــن عمــولات توزيــع البنــك، أي بزيــادة قدرهــا 25.20 % مقارنــة بنفــس الفــترة مــن الســنة الماليــة 

ــة. الماضي
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الصيرفة الإسلامية
تمــزّت الســنة الماليــة 2022 بإطــاق منتجات جديــدة: مرابحة اســتثمار، مرابحة اســتغلال، تمويل »الســبي�ل« 

ومرابحــة للتجهيزات عــر الإنترنت.

أيضًا، وبهدف توسيع هذا النشاط على التراب الوطي، افتتح البنك خال هذه السنة المالية:

• خمــس وكالات مخصصــة حصريًــا للصرفــة الإســامية )الشــلف ENDVP »261«، غريــس »919« 
بمســتغانم، غردايــة »1211«، تــزي وزو »1220«، البيــض »1210«(، ليصــل عددهــا الإجمــالي إلى ســت 

لات، وكا
• شباك إسامي ببئر خادم »633«،

-نقل الشباك الإسامي من وكالة غرداية »292« إلى وكالة غرداية »291«.
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كما تمّ دعم المبادرات التجارية من خال توقيع العديد من اتفاقيات الإطار والشراكة مع:
مؤسســة ديــار دزايــر، للتّجــارة الإلكترونيــ�ة والابتــكار، أوّل منصــة جزائريــة للتجــارة الإلكترونيــ�ة مــع تمويــل رقــي 

إســامي عــر الأنترنــت، تغطــي:

• تطويــر ورقمنــة عــروض التمويــات الإســامية الخاصــة بالبنــك الوطــي الجزائــري مــن خــال المنصــة 
المذكــورة.

.VMS Industries تمويل إسامي لشراء الدراجات النارية من شركة  •

•  تأجــر المعــدّات المســتخدمة في نشــاط المؤسســات والمهنيــن لمــدة تصــل إلى خمــس ســنوات مــع خيــار الشــراء 
في نهايــة المــدة.

•  اقتنــ�اء مــواد التهيئــ�ة المنتجــة محليًــا بمبلــغ إجمــالي قــدره 1.000.000 دج خــال فــترة تــتراوح بــن 12 شــهرا إلى 
36 شــهرا.

•   تأجر السكن.

•   الفــرع النظــامي الوطــي لجــرّاحي الأســنان، فيمــا يتعلــق بجميــع المنتجــات والخدمــات الإســامية للبنــك، 
وخاصــة التمويــل العقــاري والمهــي.

•  شركتا التأمن الجزائر المتحدة للتأمن التكافلي والجزاير تكافل.
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الموارد الإسلامية :
قــدره ارتفاعًــا  الإســامية  المــوارد   ســجلّت 
 45، 722 11 مليون دين�ار، أي بنســبة )130.45+ %(

لتصــل إلى 75، 708 20 مليــون دينــ�ار عنــد نهايــة هــذه 
الســنة الماليــة، مقابــل 30، 986 8 مليــون دينــ�ار الــي 
تــمّ تســجيلها للســنة الماليــة 2021 )وبذلــك تُجــاوز 
هــدف التدفــق المحــدد بـــ )10.000 مليــون دينــ�ار ( أي 

بنســبة إنجــاز قدرهــا   )%117,22(                       
الإســامية  الودائــع  ارتفــاع  إلى  الأداء  هــذا  يعــود  و 
دينــ�ار  مليــون   9  862  ،49 بمقــدار  الطلــب  تحــت 
لأجــل والودائــع   ،)%+141.20( يمثــل  مــا   وهــو 

 96، 859 1 مليون دين�ار أي ) %92.92 (.

حسابات الزبائن الإسلامية :
الإســامية الزبائــن  حســابات  محفظــة   بلغــت 
بزيــادة  أي   2022/12/31 حــتى  حســاباً   31  057  

  .)  %108.79  ( وبنســبة  حســاباً   16  182 قدرهــا 
ــاب  ــور حس ــاسي إلى تط ــكل أس ــذا الأداء بش ــع ه ويرج
التوفــر الإســامي الــذي بلــغ 350 15، يليــه حســابات 

الودائــع تحــت الطلــب 853 12 حســاب.

التمويل الإسلامي :
شــهدت   ،2022 الماليــة  الســنة  خــال 
    %162.55 بنســبة  ارتفاعًــا  الإســامية   التمويــات 
بذلــك لتبلــغ   ) دينــ�ار  مليــون   2  252  ،05( 

الســنة  نهايــة  عنــد  دينــ�ار  مليــون   3  637  ،47  
دينــ�ار  مليــون    385  ،42 مقابــل   ،2022 الماليــة 
يمثــل  مــا  وهــو  الفارطــة،  الســنة  تســجيلها  تــمّ 
ــة ــنة المالي ــذه الس ــدّد له ــدف المح ــن اله  25.02 % م

 )تدفق 9.000 مليون دين�ار (.
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وكالات مخصصة حصريًا
 للصيرفة الإسلامية

منتجات جديدة
•  مرابحة استثمار

•  مرابحة استغال
•  تمويل السبي�ل

• مرابحة للتجهزات عر الأنترنت شباك إسلامي

05

01

04
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نظام المعلومات ونظام الدفع
تلخصت الإجراءات الي تمّ تنفيذها على النحو التالي:

تطوير تطبيقات مختلفة تتعلق على وجه الخصوص بما يلي:
• التقييم التقي لعروض الخدمات البنكية العالمية )تمّ اختب�ارها والتحقق من صحتها(،

ــام  ــر نظ ــات ع ــل الملف ــرى وتحوي ــوك الأخ ــدى البن ــن ل ــن الموطن ــن الزبائ ــهرية م ــداد الش ــات الس ــل دفع • تحصي
ــتغال(، ــد الاس ــد )قي ــن بع ــة ع المقاص

• وضع حز الخدمة أنظمة المحاكاة المصممة وذلك في إطار إطاق منتجات جديدة للبنك،

• الولــوج عــن بعــد إلى منصــة البنــك الوطــي الجزائــري، لصالــح زبــون متعامــل الهاتــف النقــال »جــازي«، مــن 
ــر(. ــة النش ــة في مرحل ــتن�دي. )صيغ ــرض مس ــح ق ــب فت ــوذج SEMAR لطل ــتكمال نم ــل اس أج
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التسويق والاتصال:
يشــكّل تطويــر وإدامــة جــودة العاقــات مــع الزبائــن وصــورة العامــة التجاريــة بالنســبة للبنــك الوطــي الجزائــري، شــرطًا لا غــى 
عنــه للنجــاح، ومــن هنــا تــأتي أهميــة التواصــل المســتمر مــن خــال خطــط التســويق، والاتصــال متعــدد القنــوات، حيــث شــهدت 
الســنة الماليــة الحاليــة إجــراء حمــات إعانيــ�ة لــكل منتــج جديــد تــمّ إطاقــه وفي ذات الصــدد، تــمّ بــث ومضتــن إشــهاريتن 

)02( عــر الإذاعــة وتســع )09( ومضــات إشــهارية عــر التلفزيــون.

الاجتماعــي التواصــل  شــبكات  علــى  فعــاّل  بشــكل  البنــك  يتواجــد  أيضًــا،  الرقميــة  القنــاة  خــال   ومــن 
 ) Facebook، LinkedIn، Instagram، YouTube(، وكذا الموقع الإلكتروني للبنك.

وقــد أنتجــت هــذه الهيكلــة إنتــ�اج أربــع )04( محتويــات علــى شــكل فيديــو واثــي عشــر )12( جــداول شــهرية لنشــر المنتجــات 
علــى جميــع شــبكاتن�ا الاجتماعيــة بالإضافــة إلى المنشــورات المتعلقــة بالأحــداث، تطويــر شــبكة الاســتغال وإطــاق منتجــات 

جديــدة ومــا إلى ذلــك. 

كما عرفت هذه السنة المالية كذلك:
• إطاق بوابة جديدة مخصصة للصرفة الإسامية.

• تصميــم عشــرة )10( مســاحات رقميــة وموزعــنْ )02( أوتوماتيكيــن لــلأوراق وثمانيــ�ة عشــر )18( وكالــة، منهــا ســتة )06( 
مختصــة للصرفــة الإســامية.

• مرافقة وتغطية العديد من مراسم التوقيع على الاتفاقيات بن البنك الوطي الجزائري وشركائه الاقتصادين.

• المشــاركة في العديــد مــن المعــارض )الصالــون الــدولي للبنــ�اء والتهيئــ�ة في عنابــة، معــرض تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، 
صالــون مــواد البنــ�اء والتشــيي�د والأشــغال العموميــة، صالــون الجزائــر للرعايــة الصحيــة في الســنغال، معــرض الجزائــر الــدولي، 
صالــون الرقمنــة وتكنولوجيــات الإعــام والاتصــال، معــرض المنتجــات البنكيــة والتأمينيــ�ة والماليــة، صالــون ســطيف للتصديــر 
2022، وكــذا معــرض التجــارة الإلكترونيــ�ة، الصناعــة، إضافــة إلى الصالــون الــدولي للســياحة والأســفار وكــذا الطاقــات المتجــددة 

بوهــران(.

بالإضافــة إلى ذلــك، تُواصــل المديريــة الاطــاع الدائــم علــى مختلــف وســائل الإعــام المتخصصــة في القطــاع المــالي علــى الســاحة، 
وهــذا بُغيــة تمكــن الصحافــة المكتوبــة والإذاعيــة المشــاركة في مختلــف الأحــداث الإعامية.
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المراقبة الداخلية:
تمحــور نشــاط المراقبــة الداخليــة والأعمــال المتعلقــة بــه حــول طريقتــن للمراقبــة معمــول بهمــا في البنــك، وهمــا 

كمــا يلــي:

المراقبة الدورية:
في إطــار صاحياتهــا، قامــت مديريــة التدقيــق الداخلــي، خــال هــذه الســنة الماليــة، بتنفيــذ العديــد مــن مهمــات 

التدقيــق والمراقبــة، وهــذا علــى مســتوى بعــض الهيــاكل المركزيــة، المديريــات الجهويــة لاســتغال والــوكالات.

المراقبة الدائمة:
ــازات  ــى الإنج ــة عل ــنة المالي ــن الس ــترة م ــذه الف ــة ه ــا في نهاي ــمّ تنفيذه ــي ت ــة ال ــة الدائم ــراءات المراقب ــزت إج رك

ــة: ــية التالي الرئيس

• أتمتــة عمليــة المراقبــة الدائمــة مــن خــال إنشــاء منصــة واحــدة يمكــن الوصــول إليهــا مــن قبــل مختلــف هيــاكل 
البنــك، كل حســب مجــال نشــاطه،

• إعــداد تقاريــر مراقبــة المخاطــر للربــع الأخــر مــن الســنة الماليــة 2021 والأربــاع الثاثــة الأولى مــن هــذه الســنة 
الماليــة،

• مراقبة وتطبيق التوصيات الصادرة عن مكاتب التفتيش الجهوية، دوائر المراقبة والتدقيق الداخلي،

• إضفــاء الطابــع الرســي علــى مذكــرات التوعيــة علــى مســتوى المديريــات الجهويــة لاســتغال، والــي تغطــي 
جوانــب المخاطــر والتســير الأمثــل للمراقبــة في المســتوى الأول.
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التنظيم، الطرق والإجراءات:
منشــور  44 ذلــك  في  بمــا  عضــوي،  نــص   301 التنظيــم  مديريــة  أصــدرت   ،2022 الماليــة  الســنة   خــال 

 و56 منشور تنظيي و201 مذكرة.

الموارد البشرية:
بلــغ عــدد عمــال البنــك 851 5 موظفــاً عنــد نهايــة الســنة الماليــة 2022، مقابــل 385 5 موظفاً نهاية الســنة المالية 

الســابقة، أي بزيــادة قدرهــا 466 عاماً.
ويشــر النمــو في عــدد الموظفــن إلى أهميــة التوظيــف )589 عــون( مقارنــة بالمغادريــن المســجلن في الســنة الماليــة 

ــا(. 2022 )123 موظفً

وبذلــك ارتفــع عــدد الموظفــن مــن الإطــارات إلى 118 4 موظفًــا خــال هــذه الســنة الماليــة  2022،  أي بنســبة 
ــة  )69.36 %(.                               ــة  الفارط ــنة  المالي ــة  بالس ــة  مقارن  ـ    1.02  نقط ــا  بــ ــل ارتفاعً ــا يمثّ ــو م 70.38% وه

�����ز�� ا���ى ا������ 
���
� ا�	�
 ا���� ا���

�ي��إ��ر������
التكوين

واصــل البنــك سياســته في تعزيــز مــوارده البشــرية للســنة الماليــة 2022، واســتمرت إجــراءات التكويــن بهــدف 
تطويــر ومواصلــة تحســن أداء الموظفــن وتأهيلهــم، وكــذا دعــم البنــك لمشــاريع التحديــث وتطويــر أنظمــة الدفع 

والرقمنة.

ــطة  ــام أنش ــع أقس ــت جمي ــنة، غط ــذه الس ــال ه ــب خ ــال التدري ــاركة في مج ــجيل 006 4 مش ــمّ تس ــالي ت وبالت
ــابقة. ــة الس ــنة المالي ــة بالس ــا 59.35 % مقارن ــادة قدره ــك، أي بزي البن

للســنة  %   2.08 بـــ  مقارنــة   %  2.49 بلغــت  الــي  الأجــور  كتلــة  مــن  اســتثمار  نســبة  الإنجــاز  هــذا   ويمثــل 
 المالية 2021.
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المسؤولية المجتمعية
لا يمكن أن نتصور تطورا اقتصاديا دون تقدّم بيئي ومجتمعي.

وبصفتــه بنــكًا مســؤولًا وملتزمًــا، قــام البنــك الوطــي الجزائــري بتنفيــذ العديــد مــن الإجــراءات كجــزء مــن 
ــراءات  ــذه الإج ــض ه ــ�ه. بع ــ�ة في بيئت ــولات الإيجابي ــجع التح ــي تش ــة ال ــؤولية المجتمعي ــة بالمس ــطته المتعلق أنش

تتعلــق بالرعايــة والبعــض الآخــر بالإحســان.
مــن التضامــن إلى رعايــة الأحــداث ذات المنفعــة العامــة، يهتــم البنــك بالتكويــن، التعليــم، البحــث العلــي، 
الصحــة، الرياضــة، الثقافــة، البيئــ�ة، الادمــاج المهــي، المســاعدة في ولــوج الحيــاة العمليــة وكــذا إنشــاء المؤسســات 

ــة ... ــئة والرقمن الناش
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الميزاني�ة وحسابات النت�ائج 
إجمالي الميزاني�ة:

الناتج الصافي للبنك:
 مــع نهايــة الســنة الماليــة 2022، ســجل النــاتج الصــافي للبنــك مــا مقــداره 651 84 مليــون دينــ�ار، مقارنــة 
دينــ�ار  مليــون   9  966 قــدره  بانخفــاضٍ  أي  الفارطــة،  الماليــة  الســنة  خــال  دينــ�ار  مليــون   94  617  بـــ 
ــوم  ــ�ار ( وكــذا الرس ــون دين ــة 15.17 % )843 22 ملي ــادة في المنتجــات البنكي ــل الزي ــك بفع ) 10.53-% ( وذل

ــ�ار ) 58.65+% (. ــون دين ــة بـــ     810 32 ملي البنكي

2019

3 491 983

2020

3 440 271

2021

4 481 253

2022

5 641 638

2018

3 082 299

�ة����ل ا���� ���ات ا�  ����ر  ا����ا�

94 076

2020

87 782

2021

94 617

2022

84 651

2018

95 705

2019

�ة����ل ا���� ���ات ا� �����ر ا����� ا����� ا��
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النتيجة الصافية:
ــبت�ه  ــاع نس ــ�ار، أي بارتف ــون دين ــا 206 59 ملي ــة قدره ــة صافي ــة مالي ــة 2022 بنتيج ــنة المالي ــك الس ــق البن أغل
26.81 % )516   12 + مليــون دينــ�ار (، مقارنــة مــع الســنة الماليــة الماضيــة )690 46 مليــون دينــ�ار(. وترجــع 
ــب  ــ�ار، إلى جان ــون دين ــدار 047 17 ملي ــركات بمق ــاح الش ــ�ة أرب ــاض ضريب ــي إلى انخف ــكل رئي ــادة بش ــذه الزي ه

ــ�ار. ــون دين ــغ 573 3 ملي ــخ 2022/12/31 بمبل ــد تاري ــا عن ــمّ رصده ــي ت ــددة ال ــ�ة المس ــاض الضريب انخف

2019

19 064

2020

23 048

2021

46 690

2022

59 206

2018

35 832

�ة����ل ا���� ���ات ا�  �����ر  ا������ ا���
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الميزاني�ة
)بآلاف الدين�ار الجزائري(

20222021الأصول

الصندوق، البنك المركزي، الخزينة العمومية، مركز 
الصكوك البريدية

383 040 980331 762 148

236246أصول مالية مملوكة لغرض التعامل

493 719 646413 277 709أصول مالية جاهزة للبيع

121 819 223612 602 571سلفيات وحقوق على الهيئات المالية

088 578 438 6151 279 624 1سلفيات وحقوق على الزبائن

061 752 510 2871 080 881 1أصول مالية مملوكة إلى غاية الإستحقاق

590 821 3064 442 21الضرائب الحالية ـ الأصول

706 523 4671 752 3الضرائب المؤجلة ـ الأصول

395 935 89866 410 328أصول أخرى

597 824 34645 490 63حسابات التسوية

إشتراكات في الفروع، المؤسسات المشتركة والشركاء 
عقارات إستثمارية

31 282 55031 237 590

--عقارات إستثمارية

792 209 48223 850 23الأصول الثابتة المادية

655 58469 128الأصول الثابتة غير المادية

--فارق الحيازة

482 253 481 6204 638 641 5إجمالي الأصول
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20222021الخصوم

186 489 896761 095 947البنك المركزي

151 002 340700 924 950ديون تجاه الهيئات المالية

511 287 022 3042 667 456 2ديون تجاه الزبائن

930 390 11433 715 38ديون ممثلة بورقة مالية

559 047 1017الضرائب الجارية - خصوم

790 530537 546الضرائب المؤجلة - خصوم

651 959 265132 239 384خصوم أخرى

097 213 131100 893 125حسابات التسوية

595 044 59244 868 44مؤونات لتغطية المخاطر والأعباء

--إعانات التجهيز - إعانات أخرى للإستثمارات

618 106 42382 702 67أموال لتغطية المخاطر المصرفية العامة

712 684 142206 776 207ديون تابعة

000 000 000150 000 150رأس المال

0-علاوات مرتبطة برأس المال

150 221 878142 935 173الإحتياطات

597 436 32312 950 19فارق التقييم

206 117 20614 117 14فارق إعادة التقييم

250 024 15-)-/+( ترحيل من جديد

479 690 46646 206 59)-/+( نتيجة السنة المالية

482 253 481 6204 638 641 5مجموع الخصوم
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خارج الميزاني�ة
)بآلاف الدين�ار الجزائري(

20222021الإلتزامات

532 357 217652 304 683الإلتزامات المقدمة

115 537 8409 318 9إلتزامات التمويل لفائدة الهيئات المالية

293 592 844311 558 364إلتزامات التمويل لفائدة الزبائن

197 453 70281 574 61إلتزامات ضمان بأمر من الهيئات المالية

927 774 831249 851 247إلتزامات ضمان بأمر من الزبائن

--إلتزامات أخرى ممنوحة

584 604 829876 922 860إلتزامات محصل عليها

-  -إلتزامات التمويل المحصل عليها من الهيئات المالية

012 309 515311 745 296إلتزامات الضمان المحصل عليها من الهيئات المالية

572 295 314565 177 564إلتزامات أخرى المحصل
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حسابات النت�ائج
)بآلاف الدين�ار الجزائري(

20222021التعيين

080 275 218146 235 168+فوائد ونواتج مماثلة

189 882 55  -746 714 88 --فوائد وأعباء مماثلة

492 373 3042 723 2+عمولات )نواتج(

268 56  -353 33  --عمولات )أعباء(

+/- أرباح أو خسائر صافية على الأصول المالية المملوكة لغرض 
التعامل 

-   7-  2

098 523 8691 082 2+/- أرباح أو خسائر صافية على الأصول المالية المتاحة للبيع

198 091384 358+ نواتج النشاطات الأخرى

--- رسوم للأنشطة الأخرى

409 617 37694 651 84صافي الدخل المصرفي

789 778 22 -198 871 22 -- أعباء استغلال عامة

- مخصصات للإهتلاكات وخسائر القيمة على الأصول الثابتة 
المادية وغير المادية

- 1 600 292-  1 543 960

660 294 88670 179 60الناتج الأجمالي للإستغلال

- مخصصات المؤونات، خسائر القيمة والمستحقات غير القابلة 
للاسترداد

- 34 297 499- 64 516 626

+ استرجاعات المؤونات، خسائر القيمة واسترداد على الحسابات 
الدائنة المهتلكة

31 104 06752 166 617

651 944 45457 986 56ناتج الاستغلال

--+/- أرباح أو خسائر صافية على أصول مالية أخرى

--+ العناصر الغير العادية )نواتج( 

--- العناصر الغير العادية )أعباء( 

651 944 45457 986 56ناتج قبل الضريبة

172 254 11 -012 220 2ضرائب على النتائج وما يماثلها

479 690 46646 206 59الناتج الصافي للسنة المالية


